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Оценочные средства для оценки сформированности компетенций  

 

Вопрос 1. (ПКП-1) Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный 

государственным гражданским служащим в связи с протокольным мероприятием: 

(1) должен быть передан в государственный орган, в котором государственный 

гражданский служащий замещает должность; 

(2) может быть оставлен государственным гражданским служащим у себя; 

(3) должен быть передан государственным гражданским служащим 

ответственному за проведение протокольного мероприятия лицу; 

(4) может быть оставлен государственным гражданским служащим у себя при 

условии уведомления государственного органа о получении подарка 

 

Вопрос 2. (ПКП-4) Профилактикой коррупции является: 

(1) определение основных направлений государственной политики в области 

противодействия коррупции; 

(2) координация деятельности в области противодействия коррупции; 

(3) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 

(4) создание нормативной правовой базы противодействия коррупции 

 

Вопрос 3. (ПКП-1) Противодействие коррупции – это деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

(1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

(2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

террористического акта (борьба с терроризмом); 

(3) по предупреждению терроризма, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин и условий, способствующих совершению 

террористических актов (профилактика терроризма); 

(4) по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма 

 

Вопрос 4. (ПКП-1) К основным направлениям деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции не относятся: 

(1) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях 

граждан и юридических лиц; 

(2) передача части функций государственных органов саморегулируемым 

организациям, а также иным негосударственным организациям; 

(3) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание 

механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

(4) разработка эффективных систем нематериальной мотивации для кадров 

государственной гражданской службы 
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Вопрос 5. (ПКП-4) Противодействие коррупции – деятельность в пределах 

полномочий: 

(1) органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления; 

(2) все перечисленное верно; 

(3) федеральных органов государственной власти; 

(4) институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 

 

Вопрос 6. (ПКП-4) Под конфликтом интересов понимается: 

(1) возможность получения материальных или нематериальных выгод лицами, 

состоящими в близком родстве или свойстве с лицом, замещающем должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 

иными близкими отношениями; 

(2) возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

(3) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное 

и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий); 

(4) возможность получения материальных или нематериальных выгод лицами, 

состоящими в близком родстве или свойстве с лицом, замещающем должность, 

замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

 

Вопрос 7. (ПКП-1) К основным направлениям деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции относятся: 

(1) увеличение численности государственных и муниципальных служащих 

пропорционально росту государственных и муниципальных полномочий 

консолидация части функций, осуществляемых саморегулируемыми 

организациями, иными негосударственными организациями, в 

государственных органах; 

(2) совершенствование системы и структуры государственных органов, создание 

механизмов общественного контроля за их деятельностью; 

(3) увеличение численности государственных и муниципальных служащих; 

(4) правовая экспертиза правовых актов и их проектов 
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Вопрос 8. (ПКП-1) Если вам предлагают дать взятку или, тем более, у вас ее 

вымогают, необходимо: 

(1) обратиться на горячую линию Министерства внутренних дел; 

(2) обратиться на горячую линию Федеральной службы безопасности; 

(3) с устным или письменным сообщением в органы прокуратуры; 

(4) ответы 1) и 2) правильные 

 

Вопрос 9. (ПКП-4) Непринятие гражданским служащим, являющимся 

представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

подчиненного ему гражданского служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим: 

(1) увольнение гражданского служащего, являющегося представителем 

нанимателя, с гражданской службы; 

(2) дисциплинарное взыскание в виде выговора; 

(3) дисциплинарное взыскание в виде замечания и штрафа в трехкратном размере 

должностного оклада; 

(4) дисциплинарное взыскание в виде замечания 

 

Вопрос 10. (ПКП-1) Конвенция ООН против коррупции была принята: 

(1) в 2000 г.; 

(2) 2001 г.; 

(3) 2003 г.; 

(4) 2005 г. 

 

Вопрос 11. (ПКП-4) Федеральный закон «О противодействии коррупции» принят: 

(1) в 2005 г.; 

(2) 2006 г.; 

(3) 2007 г.; 

(4) 2008 г. 

 

Вопрос 12. (ПКП-1) Национальный план противодействия коррупции в действующей 

редакции утвержден: 

(1) в 2009 г.; 

(2) 2016 г.; 

(3) 2018 г.; 

(4) 2021 г. 

 

Вопрос 13. (ПКП-4) Обеспечение разработки и принятия федеральных законов о 

противодействии коррупции относится к компетенции: 

(1) Федерального Собрания РФ; 

(2) Правительства РФ; 

(3) Президента РФ; 

(4) федеральных органов государственной власти 
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Вопрос 14. (ПКП-1) Возвращаются ли взяткодателю денежные средства и иные 

ценности, ставшие предметом взятки? 

(1) да, возвращаются; 

(2) нет, не возвращаются и обращаются в доход государства; 

(3) нет, не возвращаются за исключением тех случаев, когда дача взятки 

находилась под контролем органа, имеющего право возбуждать уголовное дело 

с целью задержания с поличным лица, либо когда для предотвращения вредных 

последствий лицо было вынуждено передать взятку вымогателю; 

(4) нет, не возвращаются за исключением тех случаев, когда дача взятки 

находилась под контролем органа, имеющего право возбуждать уголовное дело 

 

Вопрос 15. (ПКП-1) Непредставление гражданином при поступлении на 

государственную или муниципальную службу представителю нанимателя 

(работодателю) сведений о своих доходах является основанием для: 

(1) передачи документов в суд; 

(2) отказа в приеме указанного гражданина на государственную или 

муниципальную службу; 

(3) вынесения предупреждения; 

(4) наложения штрафа 

 

Вопрос 16. (ПКП-1) «Индикаторы коррупции» предназначены, прежде всего, 

для применения в ходе … сделок и позволяют подразделению или лицам, 

ответственным за предупреждение коррупции, самостоятельно, без получения 

информации извне, выявлять подозрительные, потенциально коррупционные сделки. 

 

Вопрос 17. (ПКП-4) Согласно ст. 54 «Методических рекомендаций по 

организации и осуществлению аудиторскими организациями и индивидуальными 

аудиторами противодействия коррупции» одной из форм развития навыков и 

профессиональной компетентности состоящих в штате аудиторской организации 

аудиторов по тематике противодействия коррупции является обучение по 

соответствующей программе повышения квалификации, утвержденной… 

 

Вопрос 18. (ПКП-1) Согласно ст. 23 «Методических рекомендаций по 

организации и осуществлению аудиторскими организациями и индивидуальными 

аудиторами противодействия коррупции» на уровень риска нарушения требований 

по… оказывают влияние, в частности, страновые (региональные), отраслевые, 

операционные и проектные особенности деятельности аудируемого лица и внешней 

среды, в которой она осуществляется, а также особенности организации системы 

внутреннего контроля аудируемого лица. 

 

Вопрос 19. (ПКП-4) Согласно ст. 25 «Методических рекомендаций по 

организации и осуществлению аудиторскими организациями и индивидуальными 

аудиторами противодействия коррупции» при ознакомлении с системой внутреннего 

контроля аудируемого лица необходимо обращать внимание на то, как 

обеспечивается снижение риска несоблюдения аудируемым лицом требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов, в том числе… 
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Вопрос 20. (ПКП-4) Согласно ст. 31 «Методических рекомендаций по 

организации и осуществлению аудиторскими организациями и индивидуальными 

аудиторами противодействия коррупции» помимо процедур тестирования 

организации и эффективности … аудируемого лица (в части соблюдения требований 

по противодействию коррупции), в ходе аудита могут выполняться детальные 

аудиторские процедуры для выявления случаев несоблюдения требований по 

противодействию коррупции, которые могут оказывать существенное влияние на 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность аудируемого лица. 

 

Критерии оценивания:  

Оценкой «отлично» (зачет) оценивается полное освоение компетенции по 

данной дисциплине – 85 и выше баллов. 

Оценкой «хорошо» (зачет) оценивается усвоение компетенции, однако в 

ответах допускаются неточности и незначительные ошибки – от 70 до 84 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» (зачет) свидетельствует о том, что студент освоил 

компетенции, допускает отдельные ошибки – от 50 до 69 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» (незачет) выставляется в том случае, если 

студентом компетенции не освоены и ответы содержат существенные ошибки – менее 

50 баллов. 

 

 

Ключ к тесту 

 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Ответ 1 3 1 4 2 3 2 4 1 4 4 4 3 2 2 
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Баллы 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

 


